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SUNUS

Kurumumuz bulundugu ilgenin tek bagimsiz anaokulu olmasi 6zelligi ile okul dncesi
egitimi icin biriciklik ayricaligina sahiptir. Okulumuzun egitimci kadrosu, bu 6zelligin farkinda
olarak calismalarina 6zenle devam etmektedir. Kurumumuz egitim 6gretime basladig1 yildan
bu yana her yil basar1 ivmesini artirarak egitim hayatina devam etmektedir. Bir¢ok yenilige
imza atmis olan okulumuz ilimizin diger okul éncesi kurumlarina da 6rnek olmustur. ilimizin
ilk STEAM Atélyesi, ilk Drama Atélyesi, Oyun Atélyesi gibi atélyelerin kuruldugu Anaokuludur.
Okul 6ncesi alaninda farkli gelisim alanlarinin desteklendigi bu alanlari ilk defa bir Anaokulu
biinyesinde acarak pek cok kuruma da 6rnek olmustur. Ayrica Anaokulu biinyesinde acilan ilk
Ozel Egitim Sinifi da yine bizim kurumumuzda agilarak pek ¢cok 6zel egitime gereksinim duyan
ogrencinin de hayatina dokunmus olmaktayiz. Kurumumuz yenilikleri yakindan takip etmeye,
ogrencilerimizin ihtiyaclarin1 dikkatle analiz etmeye devam ederek ilkleri gerceklestirmeye
devam edecektir.

Okulumuz 2019 yilinda belirledigi “Gelecegin 6zgiir diisiinen, iilkemizi hedeflerine
ulastiracak bireylerin yetistigi, erken ¢ocukluk donemi egitiminin tiniversitesi olma” vizyonu
ile 2024-2028 donemde de calismalarina yeni ivmeler kazandirarak devam edecektir.
Gelecegimizin teminati olan égrencilerimizi Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, sorgulayan,
problem ¢6zme becerisine sahip, arastiran, ¢evresine karsi duyarli, kendi yeteneklerinin
farkinda, iyi insan iyi vatandas olarak yetismeleri icin gayretle calisacagiz. Hazirlamis
oldugumuz bu stratejik planla Samsun ilinin en iyi Okul Oncesi Egitim Kurumu olma yolunda
ilerleyecegiz.

Gamzegiil YUKSEL
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak lizere 5 kisiden
olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iyesi olmayan
miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Gamzegiil YUKSEL Miidiir Musa CAN Miidiir
Yardimcisi
Biisra OZTURK Ogretmen Elif ARSLANBAY Ogretmen
Nadiye Naz iSCAN Ogretmen Zeynep AKCAN Ogretmen
Ayfer BEYAZOGLU Okul Aile Birligi Hande Giil DEMIRBAS  [Ogretmen
Baskani
Mine ALICI Yonetim Kurulu Ozlem ERDONMEZ Veli
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’ nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak ilizere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amacg,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢cin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bodlimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

¢ Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyacglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2009 yilinda faaliyete gegmis Ayvacik Ilce Sinirlar igerisindeki tek bagimsiz
anaokuludur. Ayvacik Eyiip Sultan mah. EUAS Sitesinde yer alan okulumuz c¢ok kath bir
anaokuludur. Okulumuzda 1'i 6zel egitim sinifi olmak iizere 5 subeden olusmaktadir. Tekli
ogretim uygulanmaktadir. Okulumuzda siniflarin disinda oyun odasi, drama atélyesi, STEAM
atolyesi gibi alanlarla egitim 68retim ortami zenginlestirilmistir.

Okulumuzun 6ne ¢ikan 6zelliklerini su sekilde siralayabiliriz;

« Ogrencilerin tiim gelisim alanlarini destekler nitelikte bir program ile egitim
vermektedir.

o Oglencilerimizin bireysel ihtiyaglar bizim i¢in ¢cok énemli olup ¢oklu zeka kurami ve
bireysellestirilmis egitim modeli bizim nazarimizda kiymetlidir.

o Ogrencilerimizin milli manevi duygulan giiclii bununla birlikte giiniimiiz teknolojik ve
bilim standartlarinin gerisinde kalmayacak bir egitim anlayisi giidiilmektedir.

e Giincel projeler uygulayarak farkli 6grenme ortamlari ve deneyimleri saglanmaktadir.

e Siniflarimiz ve okulumuz is saghgi ve giivenligi acisindan beklendik diizeydedir.

e Okulum temiz basvurumuz onaylanmistir.

e Beyaz bayrak sahibi bir okul olmamiz. Okulumuzun hijyen sartlarinin saglandigini
gostermektedir.

o Ogretmenlerimiz kendi gelisimleri acisindan mesleki gelisim programlarina aktif
katilmaktadir.



OKkulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2009 yilinda Egitim Ogretime baslamis olup, ilcemizde ki ilk ve tek anaokuludur.
Okulumuz bir midiir, 1 midiir yardimcisi, 6 68retmen, 1 is¢i statlistinde personel 1 de
ISKUR personeli gorev almaktadir. 4 sube ve bir 6zel egitim subesi olmak iize 5 subeden
olusan okulumuzun 6grenci sayil1 107 dir. Okulumuz Ayvacik Eytip sultan mahallesinde yer
almakta olup ilge merkezine iki kilometre mesafe il merkezine ise 63 km mesafededir.

Okulumuz kirsal bir bolgede yer almasina karsin okul 6ncesi egitim yayginlastirilmasi
ve kaliteli bir egitim siirdtriilebilmesi icin siirekli calismalar yapmaktadir. Yurtdisi ve yerel
anlamda projeler gerceklestirmektedir. Ogretmenlerimiz arasinda ki hedef birligi siirecin
uyumlu ve saglikli bir sekilde stirdiiriilmesinde 6nemli bir yere sahipken okul aile isbirligine
ayrica 6nem verilmektedir.

Bir onceki stratejik plan doneminde ag¢ilisini yapmis oldugumuz STEAM Atélyesi, Mutlu
Cocuk Oyun Atdlyesi ve Drama atdlyemiz ile egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesinin
artirillmasi saglanmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yirirlige girmistir. Stratejik Plan; hazirhik
streci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden
olusmaktadir. 2019-2023 stratejik planinda yer alan hedeflerimiz ve ulasilan sonuglar
karsilastirildiginda yapilan calismalarla plandaki bircok alanda hedeflerimize ulastigimizi, fakat
koylerde yasayan 6grencilerin okula erisimi konusunda hedefimize ulasamadigimiz1 ifade edebiliriz.
llcemiz daglik bir yapiya buna bagh olarak da daginik bir yerleskeye sahiptir. Bu 6grencilerin okula
devamin saglanmasi ise ancak tasima ile miimkiin olacaktir. Okul 6ncesi egitim tasima kapsamina
alinmadigi icin de bu 6grencilerin okula devaminda eksiklikler yasanmaktadir.

Bir 6nceki planda yer verilen okul aile isbirligi ve aile katilim calismalar1 tim dénem boyunca
saglanmistir.

Ogrencilerimiz okuldan mezun olduklarinda gidecek olduklar1 okul idareleri ile iletisime
gecilmekte fikir alisverisi yapilmaktadir. Bu sayede 68rencinin egitim 6gretim siirecinde siirekli takibi
saglanarak akademik kariyeri g6zlemlenmektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu stratejik plan dokiimani Atatiirk ilkokulunun, mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

SIRA DAYANAGIN ADI
NO
1 5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
4 11 ve ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2015-2019 Stratejik Planlar

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlarini hazirlamalart ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongorillmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu”
ve Milli Egitim Bakanhgimizin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz
merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiritilmekte olan stratejik planlama g¢alismalarinin
yasal cercevesini olusturmaktadir.

2.3.1 Planin Dayanagi(Stratejik Plan Referans Kaynaklar)

DAYANAK
Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 12. Kalkinma Plani (2024-2028)
3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari
4 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger
Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
6 Milli Egitim Bakanhig1 2013/26 Sayil1 Genelgesi.
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7 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

8 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani

9 Samsun il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
10 Ayvacik Ilgce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milll Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit
edilmesi icin egitimle ilgili tist politika belgeleri ayrintilh olarak incelenmistir. Ust politika
belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki bélimde
ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden MEB 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amag,
hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBI

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Gamzegiil YUKSEL Midir Musa CAN Midir
Yardimcisi
Biisra OZTURK Ogretmen Elif ARSLANBAY Ogretmen
Nadiye Naz ISCAN Ogretmen Zeynep AKCAN Ogretmen
Ayfer BEYAZOGLU Okul Aile Birligi Hande Giil DEMIRBAS  [Ogretmen
Baskani
Mine ALICI Yonetim Kurulu Ozlem ERDONMEZ Veli
Uyesi

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde Bakanhgin faaliyet alanlar1 ve
hizmetlerinin belirlenmesine y6nelik calismalar yapilmistir.

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
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Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere
rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini
ylriitmek

Sosyal faaliyetler

Geziler

Bilgi Yarismalari
Sergiler

Tiyatro Etkinlikleri
Piknik

Sportif faaliyetler

Geleneksel Cocuk Oyunlari
Okul Oncesi Jimnastik

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro gosterimleri
STEM faaliyetleri

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

MEB Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Faaliyet Plani
dogrultusunda okulun geliri okulun ihtiyaglarina
gore harcanmaktadir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Geziler

Satrang turnuvasi
Sergiler

Tiyatro Etkinlikleri
Piknikler

Halk Oyunlari

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Bireysellestirilmis stire¢ temelli degerlendirme
calismalar: yapilmaktadir.

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Siniflarimizda akilli tahta hazirhiklar
yapilmaktadir.

Cesitli 6grenme merkezleri bulunmaktadir.
Siniflarimiz materyal yontiinden yeterli
seviyededir.

Ders dis1 faaliyetler

Oyun odas1 kursu
Okul 6ncesi jimnastik kursu
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2.6. Paydas Analizi
PAYDAS ANALIZi CALISMA SURECI

Ayvacik Anaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katilimal bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin gortslerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi
gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve
dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas gortis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre
toplantilar1 gibi toplantilarla goériis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz
biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanlhg), Kaymakamlik, ilce Milli Egitim Midiirliikleri, Okullar, Yéneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli,
Belediye, il Saghk Mudurlugi, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim il(;e
Miidiirliigi, Sivil Savunma il Midiirliigii, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya vb.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara ili§kin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda
ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Calbisan: Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki gesit
miisteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak tiriin/hizmetten
yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda ¢alisanlardur.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi se¢imine bagli olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imi iizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklar1 temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.
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TABLO... PAYDAS ANALIzi

Samsun il Milli Egitim Midarltgi

k

Ayvacik ilge Milli Egitim Madirligi ”

Okul Mudurimiz ”

Ogretmenlerimiz "

Ogrencilerimiz *

Velilerimiz ”

Personelimiz *

ilce Jandarma Komutanhg "

ilce Emniyet Amirligi ”

ilce Toplum Sagligi Merkezi ”

Diger Egitim Kurumlari *

Ozel Sektor "

Sivil Toplum Kuruluslari .

OAB %

ilce Belediye Baskanlig ”

Diger Kurum ve Kuruluslar *

TABLO... PAYDAS LIiSTESI
PAYDAS LISTESI
Kurum i¢i-Dis1 Paydas Tiirii
ic Dis . Hedef | Temel | Stratejik S

Paydaslar Paydas | Paydas Lider | Calisanlar Kitle Ortak Ortak Tedarikei
Yoneticilerimiz v N v
Ogretmen v N RN
Ogrenci v v
Veli y x/ 0 0
Okul Aile Birligi v v v R
Memur ve Hizmetliler v v
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Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

<2

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Izmir Valiligi

Biiytiksehir Belediye Bagkanlig:

Bolge Idare Mahkemesi Bagkanligt

il Kuvvet Komutanlklari

Il Emniyet Miidiirliigii

flge Emniyet Miidiirliigii
Semt Karakolu

Konak Kaymakamlig1

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Belediye Baskanlig:

Mal Midirligi
Universiteler

Aile Politikalar Mudirlagii
Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar

P PN E=) Rl K=l PN P

<2

(=) ]

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge Miidiirliigii

Bayindirlik ve Iskan 1l Miidiirliigii
Il Saglik Miidiirliigii
flge Toplum Sagligi Merkezi

Semt Klinigi

Tarim il Midiirliigii

Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

(=) I E=) P N Rl Rl Jo) ol Rl P P = -

Cevre ve Orman 1l Miidiirliigii
Tiirk Telekom Bolge Midiirligi
Devlet Tiyatrosu Miidiirliigii

Meteoroloji Bolge Mudiirliigi

Sivil Toplum Kuruluslar1 (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri
Ozel Sektor
O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

< || <] <] <] <|<]|<|<|<|<]<|<]|<|<]|<|<]|<|<]|<|<]|<2]|<]<2|<]|<2]|<]|<2|<]|<|<|=<|=<

(=) P - gk Rl R
(=l I P R

V: Paydaslarin tamam

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken

cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Pavdas, Okulun hangi faaliveti/hizmeti ile ilgilidir?

Pavdasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Pavdas, Okulun faalivetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Pavdas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iirin/hizmetlerle bunlardan vararlananlar iliskilendirilir.

Boylece, hangi tiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi acik bir bicimde ortaya konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, vararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir

urun/hizmetin hangi vararlanicilari ileilendirdigini gorsellestirebilmek icin faydali bir aractir
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TABLO... YARARLANICI URUN TABLOSU

Uriin/Hizmet

Yararlanmcy/Miisteri

isleri

2 5 0
Sinav isleri

Smif gegme isleri

Ogrenim belgesi

Sportif Faaliyetler

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Ogrenci davranislarmin
Ogrenci saghg1 ve giivenligi
Mezunlar (Ogrenci)

Ogrenci Servisleri

Gelistirme Calismalari

iziki Nitelik Gelistirme

“|Staj isleri

Okul ¢evre iligkileri

Milli Egitim Bakanlig

“~IRehberlik ve Yénlendirme

“-[Ogrenci basarisimin

“-[Ogrenci kayzt, kabul ve devam

“-[Ogrencilere Ucretsiz Ders Kitabi

Izmir Valiligi

2

i1 Milli Egitim Miidiirligii

<

2

<

2

2

<2

Konak Kaymakamlig:

< | <

Konak Tlge Milli Egitim
Miidiirliigii

= [ =] =] =| = |Personel isleri

Okullar /Kurumlar

=| = || = *| ~|Esitim-Ogretimi ve Yénetimi

< | < | <|<|=<|=

Ozel Ogretim Kurumlari

Yoneticilerimiz

2

<2

Ogretmenler

2

2

Ogrenciler

< | 2] <]|=<]=<]| =

< | <] <]

< | <] 2] 2] <] =

< |2 <2]<2]<]| =< |<|=

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

2

Belediye

< | 2| <] <] <=

Ilge Saglik Miidiirliigii

Meslek odalart

Egitim Sendikalari

Vakiflar

Mubhtarliklar

< | <] <=

Tarim Tlge Miidiirliigii

Sivil Savunma 1l Miidiirliigii

Tiirk Telekom Ilge
Miidirligi

Medya

TABLO... PAYDAS ONEM MATRISI

PAYDAS ONEM ETKI MATRISI

PAYDASIN ADI

(")nem

Etki

Onemli

Onemsiz

Giiclii

Zayif

Milli Egitim Bakanlig:

Birlikte calig

Kaymakamlik

Birlikte ¢alig

Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Birlikte ¢alig

Okullar

[zle

Y oneticiler

\/
\/
\/
\/

Caligsmalara dahil et
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Ogretmenler N Caligmalara dahil et
Ogrenciler N Caligmalara dahil et

Ozel Ogretim Kurumlar \ Izle

Okul Aile Birlikleri N Caligmalara dahil et

Memur ve Hizmetliler N Caligmalara dahil et

Belediye \ Bilgilendir

Ilge Saglik Miidiirliigii \ Izle

Meslek odalar1 \ Bilgilendir

Sendikalar \ Izle

Vakiflar \ Izle

Mubhtarliklar N Izle

Tarim Ilge Miidiirliigii \ Izle

Sivil Savunma il Midiirliigii \ Izle

Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii \ izle

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okulumuz ilk olarak 2009 yilinda egitim-6gretime baslamistir. 2009-2010 Egitim-
ogretim yil itibariyle okulumuz biinyesinde 4 derslik, 1 Miidiir odasi, 1 Midiir Yardimcisi
odasi, 1 6zel egitim sinifi, 1 STEM Atdlyesi, 1 Cok Amacli salon, 1 kiitiiphane mevcuttur.

2023-2024 Egitim-68retim yilinda 106 6grenci, 1 Midiir, 1 Miidiir yardimcisi, 5 kadrolu
Ana sinifi 6gretmeni, 1 6zel egitim 6gretmeni (gorevlendirme) 1 Isci ve 1 iskur Personeli ile

egitim-6gretime devam etmektedir.

2.7.1. Ayvacik Anaokulu Teskilat Semasi

Okul Gelisim Yonetim
Ekibi

Okul Miidiiri

Komisyonlar:
Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser Inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi1
Komisyonu

Okul-Aile Birligi

Miidiir Yardimcilari

e
/

Biiro Hizmetleri

S
\

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci Davramiglarin
Degerlendirme Kurulu

Yardime1 Hizmetler

Ogleden sonra
kurslari

Zimre

Ogretmenleri

Okul 6nc.
Ogretmenleri

Iskur Personeli
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TABLO... OKULDA OLUSTURULAN BiRIMLER

Gorevler Gorevle Ilgili Gorevle Ilgili Hedef
boliim, birim, isbirligi(paydaslar) | Kitle
kurul/komisyon

Okul ve aile is birligini saglamak, Okul Aile Birligi Okul yonetimi, Ogrenci

okula maddi kaynak olusturmak O0gretmen ve diger

calisanlar

Egitim-68retimin planlanmasi ve Ogretmenler Okul Yonetimi, Ogrenci

yOnetim ile ilgili en tist karar alma Kurulu Ogretmenler

organi

Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Okul Yonetimi -
Komisyonu

Ogrenci sosyal ve Kisilik Psikolojik Rehberlik Servisi, Ogrenci

hizmetlerinin planlanmasi ve Danisma ve Sinif Rehber

gelistirilmesi Rehberlik Ogretmenleri, Okul
Hizmetleri Yonetimi
Yiriutme
Komisyonu

Ogrenci davranislarinin Ogrenci Okul Yénetimi, Ogrenci

degerlendirilmesinin yapilmasi, Davranislari Rehberlik Servisi,

gerekli yaptirim ve 6diillendirme Degerlendirme Sinif Rehber

islemlerinin yapilmasi. Kurulu Ogretmenleri

Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve Sosyal Etkinlikler | Okul Yénetimi, Okul | Ogrenci

uygulanmasi Kurulu Aile Birligi

Paylasimci ve is birligine dayah Okul Gelisim Okul Yonetimi, Ogrenci

yonetim anlayisiyla egitim-68retimin
niteligini ve 68renci basarisini
artirmak, okulun fiziki ve insan
kaynaklarini gelistirmek, 68renci
merkezli egitim yapmak, egitimde
planh ve strekli gelisim saglamak

Yonetim Ekibi

Ogretmenler, Veliler

Tablo 3. Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

4 adet Ana Sinifi, 101 Ogrenci
1 adet Ozel Egitim Sinifi, 5 Ogrenci

Akademik basari verileri

1 adet ERASMUS Projesi
2 adet Etvinning Projesi
4 adet yerel proje

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basari verileri

Satrang 6gretimi uygulamalari

Ogrenme stilleri envanteri

Bireysellestirilmis, 6grenci merkezli, gelisim odakl stiller
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Devam-devamsizlik verileri

Siirekli Devamsiz 50 Ogrencimiz bulunmaktadir.

30 giin ve listii devamsizligl olan 6grencimiz bulunmamaktadir.
15-30 giin devamsizlig1 olan 4 6grencimiz bulunmaktadir.
10-15 giin devamsizhigl olan 7 6grencimiz bulunmaktadir.
05-10 glin devamsizligi olan 21 68rencimiz bulunmaktadir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu tarafindan
uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

1 Okul Mudiirt (Yiiksek Lisans)
1 Midiir Yardimcisi (Lisans)

6 Ogretmen (Lisans)

1 Is¢i (6nlisans)

1 Iskur Personeli (Lise)

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

% 100

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuzda ek bina ve spor salonu bulunmamaktadir.
4 adet derslik, 1 adet 6zel egitim sinifi, 1 adet Drama Atélyesi, 1
adet cok amacli salon, 1 Adet STEM atoélyesi bulunmaktadir.

Okul ortamini
degerlendirme
anketi

Okul Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu tarafindan
uygulanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar:

Tablo 4. idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1
7-10 Y1l 1 50
10....Uzeri 1 50

Tablo 5. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda

Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 6. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:

Ad1ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Sayisi
Gamzegiil YUKSEL Miidiir 30
Musa CAN Midiir Yardimcisi 32

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransgi Kadin Erkek | Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Yii
1-3 Y1l Okul Onc. Ogretmeni - -
4-6 Yil Okul Onc. Ogretmeni - -
7-10 Yil Okul Onc. Ogretmeni 2 1
11-15Y1l Okul Onc. Ogretmeni 4 -
16-20 Okul Onc. Ogretmeni - -
20 ve lizeri Ozel Egt. Ogretmeni 1 -
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Tablo 8. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |1 - - 1 - 2

Tablo 9. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

Ad1ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Sayisi
BUSRA OZTURK Okul Oncesi Ogretmeni 66
OZLEM ERDONMEZ Okul Oncesi Ogretmeni 45
ELIF ARSLANBAY Okul Oncesi Ogretmeni |72
NADIYE NAZ ISCAN Okul Oncesi Ogretmeni 24
ZEYNEP AKCAN Okul Oncesi Ogretmeni (12
HANDE GUL DEMIRBAS [Okul Oncesi Ogretmeni 27

Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 isci 1 Onlisans 10
2 iskur Personeli 1 Lise 1

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin sayisi
ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

diistiniildiigi de belirtilmelidir.
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Tablo 11. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyac

Akill1 Tahta Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

TV Sayisi

Yazic1 Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi

Sl P Pl =Y Y S

N[WwWlUl|[— [N |

N[wlo[— NS

internet Baglanti Hizi

16MBT

16MBT

16MBT

Tablo 12. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiya| Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amacli Salon

Spor Salonu
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 70000 90000 110000 (130000 |150000
Okul Aile Birligi 150 150 150 150 150
Ozel Idare . I E E E
Kira Gelirleri - . B B B
Doner Sermaye . . . E E
Dis Kaynak/Projeler . . } E E
Diger - . . - B
TOPLAM 701500 90150 110150 (130150 |150150

Tablo 14. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kii¢iik Onarim

Kii¢iik onarim;

Bilgisayar Harcamalar1

Bilgisayar vb. bakim giderleri

Biiro Makinalar:1 Harcamalari

Yazic1 vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 16950,1 762,28 143750 [5000 39975 (11000

K¢tk Onarim 5 885,25 25314

Bilgisayar Harcamalari 10000

Biiro Makinalari Harcamalari 1847,00 10000

Sosyal-sportif faaliyetler 354,00

Kirtasiye 2000 3661

GENEL 12529,2 16750 39975
0
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2.7.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu Bilgileri:

Okul Oncesi Egitim Bilgileri:

Tablo... Okul Oncesi Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Bgretim Ogrenci Say1st Ogretmen | Derslik | Sube gz;' S;gual;e Oggst.
Yilt Erkek Kiz  Toplam BEEENZE Sayis1 | Sayisi Ogr. | Ogr. | Or.
2021-
2022 52 60 112 4 4 4 28 28 28
2022-
2023 56 54 110 6 5 5 22 22 18
2023-
2024 45 62 107 6 5 5 21 21 18
Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler: (Okul Oncesi Haric)
Tablo... Yillara Gére Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu
Ogrenci Sayisi " : Der. | $ube | Ogret.
Ogretmen | Derslik | Sube | Bas. | Bas. | Bas.
Ogretim [E NI oplam R AL Sayis1 |Sayis1| Ogr. | Ogr. | Ogr.
Yili Say. | Say Say.
2021- _
2022 . . . - - . - .
2022- _
2023 . . . . . . . .
2023- -
2024 : : . - - : - .

Tablo... Devamsizlik Nedeniyle Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Devamsizlik Nedeniyle Simif
Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Tekrar1 Yapan Ogrenci
Sayis1
2021-2022 112 ---
2022-2023 110
2023-2024 107

Tablo... Kurumumuzda Yillar Bazinda Servis Kullanan Ogrenci Sayilari

Ogretim Yili Ogrenci Sayisi Aracg Sayisi Servise Binen Ogrenci Sayisi
2021-2022 112 - -
2022-2023 110 2 2
2023-2024 107 2 2
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2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miudir 0 1 1
2 Miidiir Yardimcisi 1 0 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
T 2024 Y1l itibari le
gitim Duzeyl Kisi Sayis1 %
On Lisans 0 0
Lisans 1 50
Yiiksek Lisans 1 50
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilima:
Yas Diizeyleri 2024 Yili itibari Ile
Kisi Sayisi %
20-30 0 0
31-40 2 100
41-50 0 0
51+ 0 0
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siiresi 2024 Y1l Itibari Ile
Kisi Sayisi %
1-3yil 0 0
4-6 y1l 0 0
7-10 yil 1 50
11-15 vl 1 50
16+ yil 0 100
Kurumda gerceklesen yonetici sirkiildsyonunun orani:
Y1l icerisinde Yil icerisinde Kurumda Sirkiilasyon
Kurumdan Ayrilan Goreve Baslayan Yonetici Orani
Yonetici Sayisi Sayisi
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 2023 2024 %
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0
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Yénetici ve Ogretmen Norm Bilgileri:

2024 Y1l Itibari Ile Yonetici ve Ogretmen Durumu
Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyac
1 Miidiir 1 1 0
2 Miudiir Yardimcisi 1 1 0
3 Sinif Ogretmenligi 0 0 0
4 Okul 6ncesi 5 5 0
5 ingilizce 0 0 0
6 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0 0 0
7 Ozel Egitim 1 0 1
TOPLAM 8 7 1
2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis:
Sira No | Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Oncesi Ogretmenligi 1 6 1
2 Sinif Ogretmenligi 0 0 0
3 Ozel Egitim Ogretmenligi 0 1 1
4 Ingilizce Ogretmenligi 0 0 0
5 DIKAB Ogretmenligi 0 0 0
TOPLAM 1 7 8
Ogretmenlerin Egitim Durumu:
Egitim Diizeyi 2024 Yili itibari Ile
Kisi Sayisi %
On Lisans 0 0
Lisans 7 87,5
Yuksek Lisans 1 12,5
Ogretmenlerin Yas Itibari ile dagilimu:
Yas Diizeyleri 2024 Yili itibari Ile
Kisi Sayisi %
20-30 1 12,5
31-40 5 62,5
41-50 2 25
51+ 0 0
Ogretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
S 2024 Yili itibari Ile
Kisi Sayisi %
1-3yl 0 0
4-6 yil 1 12,5
7-10 yil 3 37,5
11-15yl 4 50
16+ yil 0 0
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Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyon Orani:

Ogretmen
Sirkiilasyonu

Y1l icinde Kurumdan
Ayrilan Ogretmen

Y1l icinde Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

Sirkiilasyon
Oran
Sayisi

2021

2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 %

TOPLAM

1

0 2 1 2 2 25

2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:

Sira No

Gorevi

Erkek Kadin Hizmet

Yili

Egitim Toplam

Durumu

Memur

Hizmetli

Sozlesmeli Isci

Bl (N

Siirekli Isci

oo|o|o
al =2 (=2 =}

Onlisans 10 1

Calisanlarin Gérev Dagilimi:

S.
NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul
Miduara

. Ders okutur.
. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun

olarak gorevlerini ylriitmeye,

. Okulu diizene koyar. Denetler.
. Okulun

amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

. Okul miidiirti, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Mudur
Yardimcisi

Miudiirin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,

tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiiri tarafindan verilen
gorevleri yapar.

. Mudiur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Ogretmenler

. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda

alan 6gretmenleri tarafindan okutulur.

. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,

programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimltidiirler.

. Ilkokullarda Sinif o0gretmenleri, okuttuklari sinifi bir tist sinifta da

okuturlar.
ilkokullarda yabana dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
dersinin alan 6gretmenince okutulmasi esastir.

. Derslerini alan 06gretmeni okutan siif 6gretmeni, bu ders

saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

. Okul midiirligince diizenlenen nobet cizelgesine gore kendi

devresinde nobet tutmalari saglanir.
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. Resmi

Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

. Ogretmenler dersleri ile ilgili ara¢-gereg, Okul kiitiiphanesindeki

kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimecl
Hizmetler
Personeli

. Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak

planlama ve is béliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitir ve
toplar.

Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini
temizler.

. Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile

esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ytiktimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene
karsi sorumludurlar.

7 | Kaloriferci

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek
isleri yapar.

. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobetgi

ogretmene karsi sorumludur.

. Miidiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

Okul Rehberlik Hizmetleri:

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile
Damsmanlik Ilg_ll} Diizenlenen
Hizmeti Alan Egitim/Paylasim
Toplantis1 Vb. Faaliyet
" ihtiyac Say1si
. Gorev
Psikolo Duyula
.. Yapan
jik . . [n -
Psikoloj . . | GOriism
Danism | . Psikoloj i
ik . e Odasi =
an ik o) 2
Danism Sayis1 = =
Norm Danism - ) Q
an 7] S = =L
Sayisi an - S o 10 =
Sayis1 ) = = > )
Sayis1 = A Q ) S
3 = 7 s S o
75} > 7 > 9 >
S £ 5 £ S &
) © b © ) =
= = = S 1 —
pl=Ts) pl=Ts) (5] pl=Ts) pl=Ts) (-]
) He) - O Q -
0 0 1 0 0 0 0 0 0

27




AYVACIK ANAOKULU PERSONEL BILGILERI

S.N. Adi-Soyadi Gorevi Bransi Kadro Ogrenim Kidem
Durumu
1 Gamzegiil YUKSEL Okul Miidiirii L , Kadrolu | Yiiksek 12
Okul 6ncesi 6gretmeni Lisans
2 Musa CAN Midiir Yrd. . L . Kadrolu | Lisans 9
Okul dncesi dgretmeni
3 i Ogret ) ) Kadrol Li 15
Elif ARSLANBAY SEMMER | Okul Oncesi Ogretmentigi | | o
4 Ozlem ERDONMEZ Ogretmen Okul 6ncesi 6gretmeni Kadrolu | Lisans 15
5 Biisra OZTURTK Ogretmen Okul 6ncesi 6gretmeni Kadrolu | Lisans 12
6 Nadiye Naz iSCAN Ogretmen Okul dncesi 6gretmeni Kadrolu | Lisans 9
7 Zeynep AKCAN Ogretmen Okul dncesi 6gretmeni Kadrolu | Lisans 9
8 Hande Giil DEMIRBAS Ogretmen Ozel egitim Ogretmeni Gorevlen | Lisans 4
dirme
9 Hilya GUMUSTAS Siirekli Is¢i Siirekli Is¢i Kadrolu | Onlisans 10
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amacglanmistir.
Kurumumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu
analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlari igerisinde gerceklesmesi
muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagl potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya

konulmaktadir.

Politik/Hukuki (Politik Egilimler)

Politik/Hukuki (Politik Egilimler)

Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Personelin yasal hak ve sorumluluklari,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul ¢evresindeki politik durum,

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasj,

Ekonomi (Bilgi ve Ekonomi Egilimleri)

Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirici unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlar,

Issizlik durumu,

Mal-iriin ve hizmet satin alma imkanlar,

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyo ekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak belirmesi,

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler,
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme
ve rekabetin gittikce arttig1 ekonomi,

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektériine kayis,

Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis,
Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari,

29



Sosyal/Kiiltiirel (Sosyal Egilimler)

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6g8rencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

Dogum ve 6liim oranlar,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma hirs, liikks yagama duskiinlik,
kirsal alanda kentsel yasam),

Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul cag1 68renci sayisi,

Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi.

Teknolojik (Teknolojik Egilimler)

MEB teknoloji kullanim durumu

e- devlet uygulamalar,

e-0grenme, internet olanaklari,

Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali,
Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari,

Teknolojinin egitimde kullanimi

Teknolojinin ilerlemesinin, yayllmasinin ve benimsenmesinin artmasi,
Bilginin hizli liretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,
Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklari

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/miidirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

i¢sel Faktérler

Giiglii Yonler

Ogrenciler 1-Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun okul 6ncesine kayitlarinin
yapilmasi
2- Ozel egitime muhtac ¢cocuklar i¢in sinif bulunmasi

Calisanlar 1-Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin
olmasi
2- Kurumun ¢alisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi.
3- Tecrtbeli, donanimli, bilgili kendini yetistirmis personelin olmasi

Veliler 1-Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek bir okul olmasi

Bina ve Yerleske

1-Binanin konum itibariyle giivenli bir yerde olmasi

Donanim 1-Egitim ogretim etkinlikleri siirecinde ihtiya¢c duyulabilecek bir¢cok
donanim malzemesine sahiptir.
Biitce 1-Okul 6ncesi aidat gelirleri bulunmaktadir.

Yonetim Siiregleri

1-Hiyerarsik diizen dahilinde, sevgi ve saygi cercevesinde tiim personel
lizerine diisen gorevi yerine getirmektedir.

[letisim Siiregleri

1-Idari kadro ve egitim &égretim siirecin tiim paydaslar1 kendilerini
ilgilendiren konularda miimkiin olan en kisa siirede bilgilendirilmektedir.

Zayif Yonler

Ogrenciler

1-Ilgenin daginik yerleske yapis1 nedeniyle dgrencilerin okula ulasimda
zorlanmasi
2-Ogrencilerin hazir bulunurluk diizeylerinin diisiik olmasi

Calisanlar 1- Okullarda sosyal, kiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan
zamanin ve alanlarin az olmasi, her yil farkli bir TYP personelinin
calismasi

Veliler 1-Baz1 velilerin 6grenci ve okulla karsi ilgisiz olmasi.

2- Hayat boyu 68renme faaliyetlerine karsi ilgisizlik

Bina ve Yerleske

1-Binanin ¢ok katli olmasi
2- bina zemininden su almasi

Donanim

Teknolojik materyal eksikligi

Biitce

Aidatlarin dizenli alinamamasi

Yonetim Siiregleri

Bazi branslarda gérevlendirme olarak gorev yapan personel

lletisim Siirecleri

Telefonla yapilan bilgilendirmelerin bazilarinin ge¢ goriilmesi

31




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik 1-Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilari
2- okul 6ncesi okullasma adina giidiilen olumlu faaliyetler
Ekonomik 1- ISKUR aracihign ile yardimci personel hizmetlerinin az da olsa
karsilanabilmesi
Sosyolojik 1-Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢cok yonlii desteklenmesi
2-diger kamu kurum ve kuruluslari ile olan isbirligi faaliyetleri
Teknolojik 1- Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim

alaninda kullanilabiliyor olmasi

Mevzuat-Yasal

1-Kayit alani ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile ilkokula tim ¢ag
niifusunun kaydi yapilmaktadir

Ekolojik 1-Icinde bulunulan ekolojik ¢evrenin sanayi artiklar1 ve betonarme
yapilarla fazla bozulmamis olmasi
Tehditler
Politik 1-Genel mevzuatlar kirsal bolgelerde uygulanmasinda karsilasilan sorunlar.
Ekonomik 1-Okul aidatlar1 disinda bir gelirinin olmamasi
2-Okul aidatlarinin bazi yillar hi¢ alinamamasi bazi yillarda gerekenin altinda
tutulmasi
Sosyolojik 1-Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklar
Teknolojik 1- Internet altyapisinin yeterli diizeyde olmamasi

Mevzuat-Yasal

1-Okul 6ncesi egitimin zorunlu olmamasi ve tasima kapsamina alinmamasi.

Ekolojik

Sehirlesmenin artmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Egitime Erigim

kul veli iletisiminin

artirtlmasi

Okula devam
onusunda ¢aligmalar §
yapilmast

Velilerin hayat boyu
Ogrenme
calismalarina
catthminin artirilmasi

Egitimde Kalite

Sportif faaliyetlerin
artirtlmasi

Yerel ve ulusal
yarismalara
katiliminin artinilmasi

projelere katilimin

r lusal ve uluslar aras:
artirilmasi

Cocuk kuliibii
kapsaminda ac1lan
etkinlik sayisinin
artinlmasi

(‘alisanlara yonelik
sosyal faaliyetlerin
artirllmasi

Ogretmenlere yonelik
hizmet 1¢1 egitimlerin
artirtimas.

Kurumsal Kapasite

Kurumumuzun
sosyal, kiiltirel ,
sanatsal ve sportif
faaliyet alanlarinmin

artirilmast.

Fiziki kapasitenin
daha kullanish hale
getirilmesi.

f

' Kurumumuzun i¢ ve
dis paydaslarla yaptig
calismalarda
koordinasyonun
artirilmast.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudurligumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, 06grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon
Ogrencilerimiz bu okulda Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, arastiran ve sorgulayan,

ozguveni yuksek, milli ve manevi degerlere saygi duyan, yardimlasmayi ve paylasmayi bilen,
dogay1 koruyan ve cevreye duyarly, topluma ait bireyler olarak yetisirler.

3.2. Vizyon

Gelecegin 6zgir dustinen tilkemizi hedeflerine ulastiracak ¢aliskan bireylerin
yetisecegi, erken ¢cocukluk donemi egitiminin tiniversitesi olmak.
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3.3. Temel Degerler

DEGERLERIMIZ

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Saglhikli bir calisma ortaminin 6nemine inaniriz.

I Her Ogrencimiz 6nemlidir, ihmal edilmez. }

' Yenilikciyiz. Ogrenmeyi yenilikcilik icin firsat sayar, degisimin
onemine inaniriz

Gelecegi bu ginde yasariz.

Sabirhiyiz. Dinlemesini biliriz.

Biz bilinciyle calisiriz. Basari hepimizindir.




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

Hedef 1.1
Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG-1.1.1 Okulda/kurumda
tyilestirilen fiziki mekan
sayisl.

PG-1.1.2 Okulda diizenleme

yapilan acik hava oyun alani
sayi1s1

PG-1.1.3.0kulda diizenleme
yapilan atdlye sayist

Sorumlu Birim

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda

iyilestirilmesi saglanacaktir.

Okul Oncesi Egitim

Krumsal Kapasite

Plan
Hedefe Dénemi

Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027
(%) Degeri

40

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Ayvacik Belediyesi, [lge Milli Egitim Miidiirliigii, I1 Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejiler

S-1.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun
alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
yapilacaktir.

S-1.1.2 Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda &denek talebinde
bulunulacaktir

S-1.1.3 Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Diizenli 6denek gelmemesi,
Aidat 6demelerinin yapilmamasi,

Maliyet Tahmini

40.000,00 TL

Tespitler

ihtiyaglar

. Okul bahgelerinin dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemede yetersiz
kalmasi,
-Okul Binasinin su almasi sebebiyle atdlyelerin fiziki yapisinin bozulmasi.

. Okul Bahgesinin diizenlenmesi ve peyzaj ¢alismasi,

-Okul binasinin zemininin su almasinin engellenmesi,
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Hedef 1.2

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG-1.2.1 Teknoloji
bagimliligryla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6gretmen
say1sl

PG-1.2.2 Akran zorbalig1 ve

siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan veli sayisi

PG-1.2.3 Teknoloji
bagimliligryla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan gocuk
say1sl

PG-1.2.4 Afet ve acil durum

tatbikat sayisi

Sorumlu Birim
Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve
glvenligi gelistirilecektir.

Okul Oncesi Egitim

Kurumsal Kapasite

Plan
Doénemi
Baslangi¢

Degeri

25

Okul idaresi

MEM, AFAD, AILE SAGLIGI MERKEZI,

S-1.2.1 Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S-1.2.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S-1.2.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir

S-1.2.4 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

 Velilerin beklenen diizeyde katilim gdstermemeleri
+ Okulun Is giivenligine uygun hale getirilmesi i¢in yeterli mali kaynagin bulanamamasi

0,00 TL

+ Velilerin deprem sel gibi afetler konusunda yeterli bilgi diizeyine sahip olunamamasi
» Okul 6ncesi egitim 6grencilerinde goriilen akran zorbalig1 davranislar
» Acil durum ve afet tatbikatlarinin sayisinin azlig

» Smiflarin is ve okulun is giivenligine uygun hale getirilmesi,
» Veli 6grenci ve 6gretmenlerin akran zorbaligi konusunda egitilmesi,
» Veli dgrenci ve 6gretmenlerin deprem sel gibi konularda egitim ihtiyaclari.
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Hedef 2.1

Amacin llgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

P.G-1.1 Hizmet i¢i egitim alan

yOnetici sayisi .

P.G-1.2 Yiiz yiize hizmet i¢i

egitim alan 6gretmen sayisi

PG-1.3. Uzaktan hizmet i¢i
egitime katilan 6gretmen sayisi

PG-1.4 Ogretmenlere yonelik
diizenlenen egitim sayisi

Sorumlu Birim
Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini
Tespitler

intiyaclar

Egitim ve 6gretimin saglikl ve glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve
glvenligi gelistirilecektir.

TEMEL EGITIM

Kurumsal Kapasite

Hedefe P lan‘
Donemi

Etkisi 2025 2026 2027 2028
. Baslangic
(%) o

Degeri

25

25 85 6 6 6 6 6
25 90 2 3 5 5 6
Okul idaresi

IL MEM, ILCE MEM, MEB,

S-1. Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 ydneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaglar1 tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S-1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S-1.3  Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini
ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in

mabhalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S-1.4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
araciligryla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S-1.5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

» Hizmet i¢i egitim agacak personel sayisinin kurumda bulunmamasi.
* Hizmet i¢i egitime katilimin yeterli diizeyde olmamasi.

0,00 TL

+ Ogretmen ve idarecilerin daha fazla hizmet ici egitime ihtiyag duymalari

* Hizmet i¢i egitim agilabilmesi i¢in ilgede ¢alisan baska dgretmenlerinde katilim i¢in
istekli olmasi.
+ Ogretmen ve idarecilerin hizmeti i¢i egitim almada istekli olmalari
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Hedef 1.1 Okul dncesi egitime erisim artirilacaktir.

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Okul Oncesi Egitim

Egitim Ogretime Erisim ve Kalite
HEdee Dtil;l::ni

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027

(%) Basl?ng‘lc

Degeri
PG-1.1. Aday kayittaki bir
sonraki y1l ilkokula baglayacak
olan ¢ocuklardan okula kayit
olanlarin orani (%)

PG-1.2. Tim dersliklerin

doluluk orani (%) 30

PG-1.3. Ebeveynine aile

egitimi verilen okul dncesi 30 65 75 80 85 90 95
cocuk sayisi

Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi

Yapilacak MEM, RAM, iLCE DiGER OKULLAR

Birim(ler)

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere,
tiim ¢ocuklarm aileleri ile iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galigmalar1 yapilacaktir.

Stratejiler S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Thtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmas1 durumunda) ikili egitim uygulamast
yapilacaktir.

S5 Aileye diigen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

* Okul dncesi egitimin zorunlu olmamast

» Okul dncesi egitimde tagima olmamast
Riskler » Okul 6ncesi egitime arzin yeterli diizeyde olmamasi
* Okul 6ncesi egitimde maliyet olugsmasi

| Maliyet Tahmini IR

* Okul 6ncesi egitime katilim oraninin diisiik olmasi
Tespitler * Ulasim konusunda yasanan zorluk sebebiyle okullagma oraninin diisiik olmasi
» Okul 6ncesi siniflarin donatimin maliyetli olmasi

» Smiflarin donatim ve fiziksel kapasitesinin gelistirilmesi,
Ihtiyaglar  Ebeveyn katilimlarinin artirilmasi,
+ Ihtiyag olan 8denegin temin edilmesi,
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Hedef 1.2
Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG-1.1. Egitim 6gretim y1l1
stiresince agik hava etkinligi
yapilan egitim giinii orani (%)

PG-1.2. Egitsel degerlendirme

ve tanillama hakkinda

bilgilendirme yapilan veli sayist

PG-1.3. Egitsel degerlendirme
ve tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan 6gretmen
orani (%)

P.G-1.4.0kul bahgeleri
geleneksel oyunlara uygun
sekilde diizenlenen kurum orant
(%)

Sorumlu Birim
Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Stratejiler

Riskler
Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

H2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirtlacaktir.

Okul Oncesi Egitim

Egitim Ogretime Erisim ve Kalite

Plan
Donemi
Baslangi¢

Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)

25

Okul idaresi

MEM, iLCE GENCLIK SPOR MUDURLUGU, iLCE DIGER OKULLAR

S.1 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

S.20kul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S.3 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
calismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

* Acik hava etkinlikleri i¢in yeterli bah¢e oyuncaginin olmamasi,
+ Iklim kosullarinin elverissiz olmasi,

70.000,00 TL

* Bahge oyuncaklarinin maliyetli olmasi
* Okul dis1 etkinliklerde dgrencilerin hasta olma durumlarinin artmast,

* Bahgenin donatim ve fiziksel kapasitesinin gelistirilmesi,
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4.1. Maliyetlendirme

Okulumuzun Stratejik Plan maliyetlendirme calismalari su sekilde yapilmistir:

— Hedeflere iliskin eylemler durum analizi calismalari sonuclarindan hareketle birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir,

— Eylemlere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan o6nce genel yonetim giderleri
ayrilmistir,

— Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

— Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

— Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve ama¢ maliyetlerinden de
Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, yillik biitce artiglar1 ve egilimleri dikkate alindifinda Atatiirk ilokulu'nun 2024-2028
Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amagclarin gergeklestirilebilmesi i¢in bes yillik siire i¢in tahmini
61.000 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiintilmektedir. Miidirliigiimtz stratejik planinda dort hedef
bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitge dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir.
Tabloda bes yillik Maliyetlendirme sonucunda Miidiirligiimiiziin tahmini olarak 61.000 TL’lik bir harcama
yapacagl diisiniilmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer

verilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

70000 {90000 |110000 |130000 {150000 |550000

0 0 0 0 0 0

150 150 150 150 150 750

70150 {90150 110150 |130150 |150150 |550750
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Tablo 16. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amacg1 40000 40000 50000 50000 5000001230000

Hedef11 110000 140000 50000 (50000 50000 30000

PG.1.1.1 25000 25000 [25000 25000 25000 (125000

PG.1.1.2 10000 (10000 15000 [15000 {15000 65000

PG.1.1.3 5000 5000 {10000 {10000 (10000 KO000
Hedef 1.2

0 0 0 0 0 0

Amag 2 0 0 0 0 0 0

Hedef 2.1

Amac¢3 0 0 0 0 0 680000

Hedef3.1 40000 50000 [S0000 60000 {70000 (270000

PG.1.2 a 40000 [S0000 (50000 60000 70000 270000

Hedef 3.2 70000 80000 80000 90000 90000 410000

PG1.1.4 70000 80000 80000 90000 90000 410000

Genel
Yonetim 0 0 0 0 0 0
Giderleri
TOPLAM

910000

5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gortstiltip karara baglanacaktir.

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
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Anket igerikleri, okul/kurum tiirtline ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda gortislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diisindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=
£
S
=
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN E . g g
Q = E 2 S S
2| 5| S| 23 =
NO E| 2| E|EE E
[ 7] - 1= N L=
KONU BASLIKLARI el S| 8|lg8 S
01- | Okulumu seviyorum. )1 10)
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () C)[C)C) ()
03- | Okulumun ici ve bahcesi temizdir. ()Y () C) ()
04- | Ogretmenim adildir. ) )1 1)
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. () ()] () ()
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () C)[C)C) ()
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. (VOO 1)
08- | Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. ()] C) ()
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () ) e C)|C)
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ()OO C)
11- | Tenefftslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () C)[O) ) ()
12- | Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiriyor. () ) e C)|C)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goruslerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

=
=
St
)
. 2
OGRETMENLER ?"‘; g g
& £ = =
iciN KONU = | E £ = S| g
NO = | & 2| ZE E
s |2 5| 2E E
BASLIKLARI g |E| £| g% =
[~ S2 X | MM S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1OHIC) 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()Y 1Y) 1) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)) () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik ()Y (C)C)y ) (0)
onlemleri alir.
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1Y) 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar () (C)C) | () ()
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () C) () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme () 1Oyl LO) ()
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim | ( ) | ( )| ( ) | () ()
var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () 1)) () ()
11- | Okulumuzun, farklh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin () 1Oyl TO) ()
etkin bir politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () [(()IC) 1) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () (O ) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () 1))y 1) 1)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiriliir. () [y e) 1)
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 1)) 1) |10)
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () [y e) 1)

44




Kiymetli Velimiz;

J Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortsleriniz almaktir.
J Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
. Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya
“X” isareti koyarak belirtiniz.
J Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
VELILER £
=
iciN KONU S £
NO g | =
s | £l 8|5 |
BASLIKLAR g = 5 g %
%] - B %] L
I 2 | 2| S|l2 | 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()| C) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()Y )Y [e) ) |()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (C){C)]C) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun Ol torlo)y 1o
glvenlik dnlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()Y C) [(C)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. ()Y ()Y j)( ) |()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. ()Y | ) [C) ) |()
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ()Y () [) ) |()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim OO lOloy Loy
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda OrlOrlor oy Loy
beni iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile OO lOloy Loy
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. ()Y e) (0
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ()Y [C)Yi(e)ie) ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri dlizenlenir. ()Y C) [(C)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () [ C) [C)
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. ()| C) ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () ()Y C) ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () ()] C) ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () ()Y () |()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () ()Y () |()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () ()Y |()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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